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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CARITAS DIECEZJI SIEDLECKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. SIEDLCE
kontaktowe
Gmina M. SIEDLCE Ulica BISKUPA SWIRSKIEGO |Nr domu 57 Nr lokalu
Miejscowos¢ SIEDLCE Kod pocztowy 08-110 Poczta SIEDLCE Nr telefonu
Nr faksu E-mail astrzalek@caritas.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2004-12-03
5. Numer REGON 71038739200000 6. Numer KRS 0000223111
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MAREK BIENKOWSKI DYREKTOR CARITAS TAK
. o . . . , DIECEZJI SIEDLECKIEJ
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

FRAC SYLWESTER CZLONEK KOMISJI NIE
NADZORCZEJ

KRAWCZYK BOGDAN PRZEWODNICZACY NIE
KOMISJI NADZORCZE)J

TROCHIMIAK PIOTR CZLONEK KOMISJI NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Caritas Diecezji Siedleckiej jest dziatalno$¢ charytatywna i
humanitarna dla zrealizowania potrzeb duchowych i materialnych
cztowieka, wyptywajgca z ewangelicznego przykazania mitosci i majaca na
uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie,
Swiatopoglad, narodowos¢, rase i przekonania.

Do zadan Caritas nalezy:

1. krzewienie i ozywianie mitosci mitosiernej oraz systematyczna i
metodyczna formacja charytatywna;

2. analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu mich
wystepowania, wypracowanie programow zmierzajgcych do ich usuwania;
3. prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej,
systematyzowanie jej form i podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego
zakresu potrzebujacych, a w szczegdlnosci: rodziny, dzieci, mtodziezy,
samotnych matek, niepetnosprawnych, chorych, senioréw, uzaleznionych,
bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemoc, wieznidw, migrantow i
uchodzcow, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktéw;

4. swiadczenie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb;

5. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6. dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

7. ochrona i promocja zdrowia;

8. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz petnej ich integracji spotecznej;
9. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

11. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

12. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
13. dziatalnos$é na rzecz rozwoju nauki, edukacji, osSwiaty i wychowania;
14. rekreacja, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

15. upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

16. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

17. dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

18. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

19. upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

20. ratownictwo i ochrona ludnosci;

21. pomoc ofiarom wypadkéw komunikacyjnych, katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych wojen w kraju i za granicg;

22. dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci
chrzescijanskie oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spotecznosciami;

23. Promocja i organizacja wolontariatu;

24. dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w sferze pozytku
publicznego.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe Caritas Diecezji Siedleckiej realizuje w szczegdlnosci
poprzez:

1. systematyczng formacje i ksztatcenie pracownikéw i wolontariuszy;
2. spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Mitosierdzia i inne formy
krzewienia mitosci mitosiernej;

3. organizacje seminariow, konferencji i szkolen;

4. organizowanie i prowadzenie placéwek charytatywno-opiekunczych,
oswiatowych, medycznych, wydawniczych, poradnictwa oraz innych
wtasciwych dla realizacji zadan Caritas;

5. tworzenie grup wolontariatu;

6. prowadzenie akcji promujacych i finansujgcych dziatalnosé
charytatywng;

7. rézne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, dla
dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla
dzieci i mtodziezy polonijnej, dla oséb starszych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Caritas Diecezji Siedleckiej zostata powotana Dekretem Biskupa Siedleckiego dnia 15 kwietnia 1991
roku, dla przewodniczenia dzietom charytatywnym w Diecezji Siedleckiej. Poczgwszy od swojego
powotania niesie pomoc oraz wsparcie ludziom zyjgcym w ubdstwie, bezrobotnym, rodzinom
dotknietym patologig spoteczng. Organizuje opieke nad dzie¢mi poprzez funkcjonowanie placéwek
wsparcia dziennego, wspomaga dozywianie dzieci, leczenie oraz corocznie organizuje wypoczynek letni
i zimowy dla dzieci i mtodziezy z rodzin najubozszych i dysfunkcyjnych.

Caritas Diecezji Siedleckiej od momentu powstania, kierujgc sie misjg niesienia pomocy, zywo
reaguje na zjawisko narastajgcej fali biedy i ubdstwa, otaczajac opieka potrzebujacych i znajdujacych
sie w sytuacjach wyjatkowych oraz trudnych sytuacjach losowych i zyciowych w sposdb ciggty lub
dorazny.

Osoby, do ktérych wychodzi z pomoca to przede wszystkim ludzie tzw. ,marginesu spotecznego”,
ktérzy pochodzg ze srodowisk najubozszych, wielodzietnych, bezrobotnych dotknietych wieloma
patologiami, osoby bezrobotne, samotne, chore, niepetnosprawne, osoby uzaleznione od réznych
srodkéw odurzajgcych, u ktérych wzrasta apatia i biernosc zyciowa. Z takiego witasnie srodowiska
pochodzg dzieci, ktérym rowniez udzielane jest wsparcie poprzez objecie ich dziataniami opiekuriczymi,
edukacyjnymi oraz wychowawczymi.

Caritas pomaga potrzebujgcym realizujac dziatania i cele w zakresie: pomocy spotecznej, ochrony
zdrowia, ochrony srodowiska, pomocy poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych. W sposéb
ciggty udziela pomocy osobom bezrobotnym, ubogim, zagrozonym bezdomnoscig, wykluczeniem
spotecznym poprzez prowadzenie w Siedlcach jadtodajni dla ubogich, w ktérej codziennie wydawanych
jest ponad 300 cieptych positkdw. W 2014r. wydano dla najubozszych mieszkarncdw miasta Siedlce 22
785 sztuk porcji. W ramach jej funkcjonowania oprécz positkéw wydawane sg dla osdb potrzebujgcych
srodki czystosci, a takze zywnosciowe paczki przekazywane z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia.

W 2014r. Caritas Diecezji Siedleckiej udzielita pomocy doraznej finansowej 450 razy. Z pomocy
skorzystato 274 osoby/rodziny.

Powstate w 2014r. Centrum Pomocy Bliznim jest wspolnym przedsiewzieciem Caritas Diecezji
Siedleckiej i Urzedu Miasta Siedlce. Projekt dofinansowany jest w ramach realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spotecznej. Centrum to miejsce, gdzie mozna ofiarowac dary rzeczowe: ubrania w
dobrym stanie, sprawny sprzet AGD RTV, srodki czystosci. Centrum przekazuje bezptatnie potrzebujgcy
mieszkaricom miasta Siedlce przekazane przedmioty i rzeczy.

W 2014r. w Centrum zrealizowano 286 wydan odziezy, sprzetu, zabawek itp.

Swietlica Socjoterapeutyczna w Siedlcach, dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 do
17.00. Na swietlice w 2014r. uczeszczato 30 dzieci w wieku szkolnym zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Swietlicy. Wychowankowie placéwki to dzieci z terenu miasta SiedIce, ktére pochodza
ze Srodowisk zagrozonych patologia, ze szczegdélnym uwzglednieniem problemu alkoholowego, rodzin
zaniedbanych wychowawczo i edukacyjnie.

Swietlica Socjoterapeutyczna otacza opieka dzieci po zajeciach szkolnych, stuzy pomocg w odrabianiu
lekcji i szeroko rozumianej edukacji. W ramach zaje¢ wychowankowie otrzymujg ciepty positek oraz
materiaty dydaktyczne. Placowka ta wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi rodzine, szczegdlnie ze
szkotami wychowankéw, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, kuratorami oraz innymi jednostkami w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb dzieci. Wychowawcy swietlicy, oprdcz wsparcia udzielanego
dzieciom pracujg z rodzinami podopiecznych w celu podniesienia ich wydolnosci wychowawcze;j.
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Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy majg zapewnione bezpieczeristwo i pomoc w odrabianiu lekgji i
rozwigzywaniu biezgcych probleméw w rodzinie, szkole i Srodowisku réwiesniczym. W ciggu kazdego
tygodnia dzieci majg zajecia z psychologiem, logopeda, pedagogiem plastykiem, informatykiem oraz
zajecia muzyczne i taneczne.
Dziatalnos¢ swietlicy wspotfinansowana byta w 2014r. ze Srodkéw Urzedu Miasta w Siedlcach oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach.
Do Swietlicy Socjoterapeutycznej w Parczewie w 2014r. uczeszczato facznie 47 dzieci. Swietlica
zapewnia opieke dzieciom i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu
miasta Parczew. Dziatalnos¢ placowki dofinansowana byta w 2014r. przez Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz srodkéw
finansowych Gminy Parczew.
Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza Caritas przy parafii $w. Stanistawa Biskupa

i Meczennika w Siedlcach jest placéwka wsparcia dziennego przeznaczong dla 30 dzieci, uczniéw
szkoty podstawowej — mieszkancéw Siedlec, pochodzacych z rodzin ubogich, niepetnych i niewydolnych
wychowawczo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Swietlica dziata pie¢ dni w tygodniu — od
poniedziatku do pigtku —w godzinach od 15.00 do 19.00. Dzieci majg zapewnione positki oraz materiaty
dydaktyczne.
W 2014r. w okresie od 01.09.2014r. do 31.12.2014r. w Swietlicy realizowany byt projekt pod nazwa:
,Wspieramy i pomagamy” — wsparcie dziatalnosci Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej Caritas
Diecezji Siedleckiej w Siedlcach. Program zostat dofinansowany w ramach realizacji zadania publicznego
Wojewddztwa Mazowieckiego w obszarze polityka spoteczna.
Organizacja jest jedng z najstarszych i najprezniej dziatajgcych organizacji na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Od wielu lat prowadzi dziatania majace na celu pomoc tym osobom. Rézne formy
wsparcia mozliwe sg dzieki dziatalno$ci Warsztatom Terapii Zajeciowej, Wypozyczalniom Sprzetu
Rehabilitacyjnego czy Zaktadowi Aktywnosci Zawodowe;j.
Caritas Diecezji Siedleckiej prowadzi cztery Warsztaty Terapii Zajeciowej, jeden dziatajacy w strukturze
Osrodka ,,Misericordia”.
Warsztat Terapii Zajeciowej w Siedlcach jest placowkg pobytu dziennego dla 30 oséb
niepetnosprawnych. Mtodziez z r6znego typu niepetnosprawnosciami fizycznymi
i intelektualnymi odbywa w warsztacie kompleksowg rehabilitacje zawodowa, spoteczng, a
takze lecznicza. Terapia zajeciowa odbywa sie od poniedziatku do piatku
w szesciu specjalnie przygotowanych pracowniach: pracowni gospodarstwa domowego,
doswiadczania Swiata, muzyki i teatru, krawieckiej, rekodzieta artystycznego, reklamowo -
poligraficznej i multimedialne;j.
Warsztat jest placéwka otwartg udostepniajaca i prezentujgcy swoj dorobek
i prace lokalnej spotecznosci. Mtodziez szkolna zwiedza placowke i zapoznaje sie
z dziatalnoscia osob niepetnosprawnych, a studenci odbywaja tu praktyki zawodowe. Placéwka
umozliwia osobom chetnym odbycie stazu lub pracy w ramach wolontariatu. Jest takze placowka
otwartg udostepniajgcg i prezentujacag swoéj dorobek oraz swojg prace lokalnej spotecznosci. Po za
rehabilitacjg zawodowa, ktéra ma na celu przygotowanie osoby niepetnosprawnej do uzyskania
zatrudnienia oraz wykonywania pracy wazna role odgrywa rehabilitacja spoteczna. Jej gtéwnym celem
jest umozliwienie podopiecznym Warsztatu Terapii Zajeciowej w Siedlcach uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej w Parczewie jest 30 oséb niepetnosprawnych z
terenu powiatu parczewskiego, 15 osdb ze znacznym i 15 z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci uczeszczajgce do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Parczewie.

Organizowane zajecia w warsztacie majg na celu wyrobienie samodzielnosci, zaradnosci oraz
przystosowanie do zycia codziennego i pracy. Wszystkie dziatania warsztatu stuzg przygotowaniu
uczestnikow do aktywnego wtaczenia sie w zycie spoteczne, a takze do podjecia pracy zawodowe;j
odpowiadajacej ich mozliwosciom intelektualnym i predyspozycjom. Zajecia warsztatowe prowadzone
sg W szesciu pracowniach:

e pracownia gospodarstwa domowego;

e pracownia artystyczna;

e pracownia krawiecko-hafciarska;

e pracownia multimedialna;

e pracownia poligrafii i reklamy;

e pracownia stolarska.

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,NOWA SZANSA” w Skorcu to miejsce, w ktérym 32 osoby
niepetnosprawne uczy sie jak radzi¢ sobie w zyciu codziennym i jak znalez¢ i utrzymad prace. Zajecia w
warsztacie odbywajg sie w 6 pracowniach terapeutycznych: gastronomicznej, tkacko-krawiecko-
dziewiarskiej, plastycznej, multimedialno-muzycznej, stolarsko-technicznej i fryzjersko-kosmetycznej w
formie grupowej, zbiorowej i indywidualne;j.
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Odbywajgca sie terapia w warsztacie oparta jest na zasadach sukcesu, zyczliwosci, personalizacji,
systematycznosci, indywidualizacji oraz wielostronnego mobilizowania i wzmacniania osiggniec.

W grudniu 2014r.swoja dziatalno$¢ rozpoczat Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji Siedleckiej - w
Kisielanach. Powstato w nim 9 nowych miejsc pracy, a 22 osoby niepetnosprawne rozpoczety
intensywne zajecia, ktére majg pomac im funkcjonowac wsrdd spoteczenstwa, a nawet znalezé
wymarzong prace zawodowa.

0Od 2008r. w Siedlcach funkcjonuje Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ktérego celem jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, rehabilitacja
zawodowa i spoteczna tych oséb, przygotowanie do zycia w otwartym Srodowisku oraz pomoc w
realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci.
Jest to przedsiebiorstwo dziatajgce na zasadach ekonomii spotecznej. W swej dziatalnosci taczy cele
spoteczne i ekonomiczne. Znajdujg tu prace osoby niepetnosprawne.

Zaktad Aktywizacji Zawodowej w 2014r. zostat nagrodzony w Patacu Prezydenckim wyrdznieniem
specjalnym TISE w konkursie na najlepsze przedsiebiorstwo spoteczne roku.

Swojg dziatalnos¢ w 2014r. kontynuowaty takze Wypozyczalnie Sprzetu Rehabilitacyjnego majace za
zadanie zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy osoby niepetnosprawne z terenu catej
Diecezji Siedleckiej. Dziatajgce wypozyczalnie stanowig sie¢ trzech placdwek rozmieszczonych na
terenie diecezji. Dwie z nich funkcjonujg w Biatej Podlaskiej i w Parczewie, a jedna na obszarze
Wojewddztwa Mazowieckiego w Siedlcach. W 2014r. wypozyczono tacznie 207 sztuk
sprzetu rehabilitacyjnego. Z pomocy skorzystato tgcznie 290 oséb.

Realizowana w wypozyczalniach rehabilitacja jest dla jej uczestnikdw szansg przyspieszenia procesu
adaptacyjnego oraz szybkiego powrotu do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Jest to obszar o
decydujacym znaczeniu dla jakosci zycia i osiggniecia petnego w nim uczestnictwa i rownosci szans dla
niepetnosprawnych.

W ramach dziatalnosci wypozyczalnie realizowaty nastepujgce cele:
¢ udzielanie informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

e przeprowadzanie interwencji poprzez aktywng rekrutacje beneficjentéw pomocy oraz
przeprowadzanie diagnozy potrzeb zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng;

¢ nieodptatne udostepnianie beneficjentom pomocy w postaci urzadzern pomocniczych i sprzetu
rehabilitacyjnego, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci;

¢ Swiadczenie ustug konserwowania, naprawy oraz serwisu urzgdzen pomocniczych i sprzetu
rehabilitacyjnego, udostepnianych beneficjentom pomocy;

¢ przeprowadzanie nieodptatnych porad beneficjentom pomocy, cztonkom ich rodzin i opiekunom,
bezposrednio zaangazowanym w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej beneficjentéw pomocy;
¢ udzielanie i upowszechnianie informacji stuzgcych wyréwnywaniu szans oséb niepetnosprawnych w
spotfeczenstwie.

Dziatajgce w Siedlcach i Biatej Podlaskiej Centra Integracji Spotecznej sg jednostkami umozliwiajgca
rozpoczecie kompleksowych dziatan na rzecz przywrécenia spoteczenstwu oséb dotknietych
dysfunkcjami spotecznymi z powodu: bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, choroby psychicznej, czy
tez czasowego odizolowania ich od spotfeczenstwa na skutek odbywania kary w zaktadach karnych
badz, w przypadku uchodzcéw, na skutek trudnosci w asymilacji do nowych warunkow.

Dziatania realizowane przez CIS odnoszg sie do probleméw srodowiska lokalnego. Podstawowym
celem jest realizowanie petnego zakresu programu zatrudnienia socjalnego skierowanego do oséb
nieaktywnych zawodowo, czyli: pomoc osobom dfugotrwale bezrobotnym w reintegracji spotecznej i
zawodowej; przygotowanie do samodzielnej aktywnosci na rynku pracy oraz
teoretyczna i praktyczna nauka zawodu.

W 2014r. z ustug Centr Integracji Spotecznej skorzystato 101 osdb.

Centrum w ramach reintegracji zawodowej prowadzi dziatalnos$¢ wytworczg, handlowg lub ustugowa
oraz dziatalnos¢ wytwadrcza w rolnictwie. W ramach CIS funkcjonujg sekcje: slusarsko-spawalnicza;
krawiecko-szwalnicza; remontowo-porzadkowa; florystyczno-ogrodnicza i opiekun oséb starszych.
Poprzez wykonywanie pracy uczestnicy zdobywajg nowe zawody i poszerzajg wiedze i umiejetnosci
Zwigzane z wprowadzeniem zmian i usprawnien technologicznych.

W ramach pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu, narkotykéw i innych srodkédw psychoaktywnych
w 2014r. funkcjonowat Punkt Konsultacyjny w ramach ktdorego udzielane byto specjalistyczne
poradnictwo, jak réwniez terapia indywidualna i grupowa dla oséb uzaleznionych wspétfinansowana ze
srodkow Urzedu Miasta w Siedlcach. Osoby uzaleznione oraz wspoétuzaleznione z terenu miasta Siedlce
korzystaty z porad psychologicznych, prawnych, terapeutycznych jak réwniez z grupy wsparcia.
Zorganizowano takze warsztaty dla 75 osdb uzaleznionych i wspotuzaleznionych Biatym Dunajcu oraz
warsztaty dla 15 oséb uzaleznionych od narkotykdw. Podczas warsztatow uczestnicy zdobyli wiedze na
temat uzaleznienia od alkoholu i wspduzaleznienia, uczyli sie lepszej komunikacji w rodzinie i
spoteczenstwie, nabyli umiejetnosci radzenia sobie z problemem choroby alkoholowej i narkotykami.
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Realizacja projektéw pozwolita na zapobieganie negatywnym konsekwencjom istniejgcych problemow,
ktére powodujg, ze ludzie z powodu uzaleznien i braku motywacji popadajg w sidta uzaleznienia od
alkoholu i narkotykéw. Porady i terapia zbudzaty i wzmacniaty motywacje do leczenia, rozpoznawaty
problemy zyciowe oséb uzaleznionych i pomagaty im w walce z natogiem, dokonywaty diagnozy
uzaleznien, dostarczaty informacji o mozliwosciach i metodach leczenia alkoholizmu, a takze pomagaty
w planowaniu strategii rozwigzywania problemdw uczestnikow projektow. W 2014r. z pomocy punktu
konsultacyjnego skorzystato ponad 200 osob.

W 2014r. w Siedlcach swojg dziatalnos$¢ kontynuowato Centrum Wolontariatu, w ktérym 219 osdb
zdobywato nowe umiejetnosci spoteczne, uwrazliwili sie na potrzeby osdb niepetnosprawnych, starych,
chorych czy wykluczonych spotecznie. Ideg realizacji projektu dofinansowanego przez Urzad Miasta
Siedlce byto takze stworzenie szansy rozwoju i zdobycia nowych doswiadczen przez mtodych ludzi.

W ramach swojej dziatalnosci Centrum prowadzito posrednictwo pracy dla wolontariuszy i klientéw
starajgcych sie o wolontariuszy, dziatalnos¢ szkoleniowg, promocje wolontariatu oraz indywidualne i
grupowe wsparcie dla oséb chetnych do bycia wolontariuszem. Centrum petnito rowniez funkcje
usprawniania wspotpracy z wolontariuszami, a jego adresatami byli nie tylko
wolontariusze, ale takze wolontariusze innych organizacji oraz osoby, ktdre chciaty pracowaé¢ w
charakterze wolontariusza. Celem dziatarn Centrum byto podniesienie wiedzy mieszkaicéw Siedlec nt.
wolontariatu i promowanie idei z nim zwigzanych, a takze podniesienie umiejetnosci wspotpracy
organizacji pozarzagdowych z wolontariuszami oraz zachecenie potencjalnych wolontariuszy do
podejmowania pracy wolontarystycznej.

Centrum Wolontariatu wspétpracuje ze Szkolnymi Kotami Caritas, Parafialnymi Zespotami Caritas,
mtodziezg nalezgcy do Duszpasterstwa Akademickiego. W 2014r. centrum realizowato dwa projekty:
»,Po domach” oraz ,Wolontariat w organizacji”. Celem pierwszego byto podejmowanie aktywnosci na
rzecz osOb potrzebujacych: starszych, chorych, samotnych i niepetnosprawnych. Pomocg zostaty takze
objete dzieci, ktdrym wolontariusze pomagajg gtéwnie w nauce. Praca odbywata sie w domach
potrzebujacych.

W ramach realizacji projektu przez caty rok prowadzone byly dziatania promocyjne poprzez kolportaz
ulotek, plakatow i gadzetéw promocyjnych. Organizowane byty spotkania koordynatora z
wolontariuszami.

Wolontariusze z Centrum Wolontariatu co roku aktywnie wspierajg najwiekszg akcje Caritas, jaka jest
Wakacyjna Akcja Caritas. W 2014r. wzieto w niej udziat ponad 30 wolontariuszy. Wolontariusze
aktywnie uczeszczali do Swietlicy Socjoterapeutycznej i Profilaktyczno-Wychowawczej prowadzonej
przez Caritas. W ciggu catego roku ok. 100 wolontariuszy pomagato dzieciom w odrabianiu lekcji,
prowadzito zajecia wyréwnawcze, organizowali zabawy oraz pomagali wychowawcom.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci charytatywno-opiekunczej i podejmowanie dziatan na
rzecz szerokiego zakresu osdb, ktore zgtaszajg sie po pomoc do Caritas, wolontariusze podnoszg jako$s
oferowanej pomocy, wspierajg w chwilach natezonej pracy. Poprzez swojg postawe stymulujg
organizacje i stowarzyszenia, ktore chetnie widziatyby u siebie wolontariuszy, zmieniajg swiadomos¢
0s0b, ktore do tej pory nie przejmowaty sie trudng sytuacjg innych osdb, integrujg lokalng spotecznos¢,
przekazuja sens cztowieczeristwa w pomocy innym.

W catej Diecezji Siedleckiej dziata 71 Szkolnych Két Caritas, gdzie skupionych jest ponad 2500 mtodych
wolontariuszy, ktdrzy pod opiekg dorostych prowadzg dziatalnosé charytatywng. Gtéwnym celem
Szkolnych Kot Caritas jest ksztattowanie u ucznidéw postawy mitosci chrzescijanskiej oraz
praktykowanie, szczegdlnie w $rodowisku szkolnym, przykazania mitosci blizniego. Wolontariusze

wiaczajg sie w akcje diecezjalne i ogdlnopolskie, wspdtpracujg z
Parafialnymi Zespotami Caritas. W strukturze Caritas Diecezji Siedleckiej funkcjonuje 17 Parafialnych
Zespotdw Caritas. Mtodzi ludzie zrzeszeni w SKC dziatajg wolontarystycznie na terenie swojej

szkoty, wigczajg sie w dziatania lokalne oraz wspierajg dziatania i programy Caritas Diecezji Siedleckiej.
Bardzo chetnie promujg poprawne postawy i zachowania, wpierajg kampanie na rzecz walki z
biataczka, oddawanie krwi.

W Biatej Podlaskiej funkcjonuje Osrodek ,,Misericordia” Caritas Diecezji Siedleckiej, w strukturze
ktérego dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, Centrum
Charytatywne oraz Warsztat Terapii Zajeciowej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, do ktérego uczeszcza 49 oséb obejmuje staty, dzienng opiekg osoby
z zaburzeniami psychicznymi, a celem dziatalnosci ,,Domu” jest zapewnienie psychiatrycznej opieki
zdrowotnej obejmujacej konsultacje i okresowe oceny stanu psychicznego, psychoterapie i terapie
farmakologiczng, a takze rehabilitacje spoteczng tych oséb, obejmujgca podtrzymanie i rozwijanie u
0s0b z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, terapie
zajeciowg, podejmowanie dziatan w celu przygotowania oséb z zaburzeniami psychicznymi do podjecia
pracy, pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Osoby korzystajgce z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmowane s3 wsparciem
psychologa i pracownika socjalnego, prowadzone s3 zajecia terapeutyczne w pracowniach oraz
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réznego rodzaju treningi zaradnosci zyciowej. Z uczestnikami realizowane sg indywidualne programy
wspierajgco-rehabilitacyjne. Wszystkie te dziatania stuzg podtrzymaniu i rozwijaniu umiejetnosci oséb
niepetnosprawnych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia we wiasnym srodowisku.

Centrum Charytatywne z kuchnig w dni powszednie wydaje ponad 150 goracych positkdéw na podstawie
umow zawartych z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej oraz inne osoby
potrzebujgce.Centrum w ciggu roku przeprowadza zbidrki zywnosci we wspdtpracy z duzg grupg
wolontariuszy, organizuje dla podopiecznych spotkania potagczone z wydawanie paczek zywnosciowych.

W ramach dziatalnosci osrodka w Biatej Podlaskiej funkcjonuje rowniez Warsztat Terapii Zajeciowej,
ktory jest placéwka pobytu dziennego dla 32 oséb niepetnosprawnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Biatej Podlaskiej jest placowka pobytu dziennego, dla oséb
niepetnosprawnych z réznego typu niepetno sprawnosciami czynng od poniedziatku do pigtku.
Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w piecioosobowych
grupach w ramach szesciu pracowni podstawowych:

e pracowni Gospodarstwa Domowego;

e pracowni Artystycznej;

e pracowni Krawiecko — hafciarskiej;

¢ pracowni Multimedialnej, poligrafii i reklamy;

e pracowni Florystycznej;

e pracowni Ceramiki i Fasingu;

e oraz pracowni terapii ruchem.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na
podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu srodowiskowego, obserwacji dziatan i zachowan w
Warsztacie, oceny mozliwosci. Program ten realizowany jest w pracowni wiodgcej i pracowniach
wspomagajgcych wedtug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i
terapia grupowa oraz rehabilitacja lecznicza w zakresie kinezyterapii, a takze zajecia profilaktyczne
prowadzone przez pielegniarke.

Realizowane w Warsztacie Terapii Zajeciowej indywidualne programy rehabilitacji i terapii s
autorskimi programami tej placowki. Zostaty one podzielone na dziaty: ogdlny stan zdrowia, czynnosci
zycia codziennego, ogdlna zaradnos¢, sfera spoteczna, sfera emocjonalno-motywacyjna, sfera
intelektualna, sfera aktywnosci ruchowej, higiena osobista. Programy te sa okresowo oceniane,
modyfikowane i doskonalone. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepdw uczestnika
Warsztatu. Stanowig one podstawe do oceniania i konstruowania doskonalszych indywidualnych
programoéw rehabilitacji i terapii.
Caritas Diecezji Siedleckiej w 2014r. kontynuowata réwniez projekt wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu UchodzZczego, ktdrego celem jest wsparcie proceséw integracji spotecznej
cudzoziemcdéw, pomoc w edukacji dzieci, doradztwo zawodowe dla dorostych, jak réwniez zapewnienie
pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej dla azylantéw, uznanych uchodzcéw oraz cudzoziemcow
posiadajgcych zgode na pobyt tolerowany poprzez Centrum Migrantow i Uchodzcow w Biatej
Podlaskiej. Z pomocy centrum korzystajg cudzoziemcy przebywajgcy w osrodkach dla cudzoziemcow w
Kolonii Horbow i Biatej Podlaskiej. Wsparcie udzielane jest takze rodzinom, ktore posiadajg ochrone
uzupetniajgca na terenie naszego kraju, a mieszkajg na terenie objetym dziatalnoscig centrum. W
minionym roku pracownicy centrum udzielali zgtaszajgcym cudzoziemcom pomocy rzeczowej,
socjalnej, prawniczej, a takze z zakresu doradztwa miedzykulturowego. Prowadezili zajecia dla dzieci. W
centrum mozna skorzystaé rowniez z bezptatnych porad prawnika, doradcy spotecznego, doradcy
miedzykulturowego-narodowosci czeczenskiej, a takze wsparcie socjalne w postaci odziezy, wyprawek
szkolnych, zywnosci, lekarstw oraz innych artykutéw w zaleznosci od biezacych potrzeb. Centrum
prowadzi porady z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwo dotyczgce procedur administracyjnych,
redagowania podan, odwotan, wypetniania formularzy, kontaktu z placéwkami dyplomatycznymi w
Polsce i za granica.

Prowadzone w Biatej Podlaskiej Centrum Wolontariatu prowadzi dziatania, ktére pomagaja
wolontariuszom rozwija¢ swoje umiejetnosci, a przede wszystkim umozliwiajg wykonywanie pracy
polegajacej na bezinteresownej pomocy potrzebujgcym. Wolontariusze prowadzg rézne akcje
charytatywne, zbidrki zywnosci, pomagaja chorym, niepetnosprawnym, dzieciom i mtodziezy. W 2014r.
190 wolontariuszy aktywnie wspierato prace Centrum.

W Parczewie prowadzony jest takze Osrodek Interwencji Kryzysowej w Parczewie, ktory zgodnie ze
SW0jg nazwg i przeznaczeniem specjalizuje sie w niesieniu krotkiej podstawowej i intensywnej
pomocy. Polega ona gtéwnie na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym kryzysem i
budowaniu motywacji do pozytywnych zmian. Celem Osrodka Interwencji Kryzysowej jest takze
niesienie pomocy osobom i rodzinom bedgcym w stanie kryzysu, doznajgcym przemocy domowej czy
poszkodowanym w wyniku zdarzen losowych.

DziatalnosScig obejmuje punkt informacyjno-konsultacyjny oraz hostel dla ofiar przemocy domowej.
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Osrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi specjalistyczne porady takie jak: prawne, psychologiczne,
pedagogiczne oraz rodzinne. Poradnictwo udzielane jest bezptatnie i anonimowo. Udzielane sg takze
porady telefoniczne. Interwencja kryzysowa udzielana jest w zaleznosci od potrzeb klienta. Ofiarom
przemocy udzielana jest pomoc bytowa, socjalna, materialna, psychologiczna, prawna oraz
pedagogiczna. Osrodek prowadzi petng dokumentacje oséb korzystajgcych z ustug placowki. W
przypadku indywidualnych klientow prowadzona jest karta indywidualna klienta oraz karty wywiadu.

Z ustug Osrodku Interwenc;ji Kryzysowej w 2014r. skorzystato 422 osoby. Osrodek Interwencji
Kryzysowej posredniczyt takze w rozdawaniu uzywanej odziezy ludziom potrzebujgcym oraz
rozprowadzaniu zywnosci w ramach programu ,, Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii
Europejskiej”. Artykuty zywnosciowe zostaty rozdane 290 rodzinom — ogdlnie z tej pomocy skorzystato
1115 oséb.

Wigilijne Dzieto Pomocy Dzieciom to najstarsza inicjatywa Caritas. Od 1994 roku Caritas rokrocznie, w
okresie Adwentu, rozprowadza Swiece, ktorych obecnos¢ na wigilijnym stole stata sie tradycjg w wielu
polskich domach. Dochéd z Wigilijnego Dzieta Pomocy Dzieciom przekazywany jest na pomoc dla tych,
ktorym juz w pierwszym etapie zycia przyszto stangé wobec trudnej i bolesnej rzeczywistosci - dzieciom
cierpigcym z powodu ubdstwa, niedozywienia, choroby, przemocy, braku mitosci czy bezrobocia
rodzicow.

Caritas Diecezji Siedleckiej realizuje takze program ,Skrzydta”, ktérego celem jest dtugoterminowa
pomoc skierowana do dzieci - ucznidw szkét podstawowych, gimnazjow i licedw, ktére z powodu ztej
sytuacji materialnej w rodzinie wymagajg pomocy w formie dozywiania w szkole, zakupu wyprawek z
artykutami szkolnymi, dofinansowania do wycieczek szkolnych i dojazdéw do szkoty. Program wspiera
finansowo uczniow szkét podstawowych i gimnazjow, ktorych edukacja zagrozona jest trudng sytuacja
materialng. W 2014r. pomoca programem objeto 12 dzieci.

Natomiast gtéwnym celem kampanii ,Tornister Peten UsSmiechdw” jest zwiekszenie szans edukacyjnych
uczniow poprzez zebranie funduszy za zakup i wyposazenie kilkunastu tysiecy wyprawek szkolnych dla
najbiedniejszych dzieci i mtodziezy. W Diecezji Siedleckiej akcje w 2014 roku prowadzito 14 Parafialnych
Zespotdéw Caritas, w tym 3 z Siedlec. Diecezjalna Caritas przekazata 500 plecakdw, ktére wypetnili
bezposrednio darczyncy badz same PZC z pieniedzy pozyskanych ze zbidrek.

Caritas Diecezji Siedleckiej w ramach , Wakacyjnej Akcji Caritas 2014” zaplanowata wypoczynek letni dla
254 dzieci z terenu diecezji — potudniowo-wschodnie Mazowsze i pétnocna Lubelszczyzna. Wakacyjna
Akcja Caritas realizowana byfa w formie 10-dniowych i14-dniowych turnuséw wypoczynkowych w
Zakopanem. Opieke nad dzie¢mi sprawowato 28 wolontariuszy. Podczas kolonii prowadzone byly zajec
profilaktyczno-wychowawczych, ktore umozliwity integracje grupy, rozwijanie kompetencji spotecznych
i zdolnosci emocjonalnych u dzieci zagrozonych wykluczeniem. W ramach wypoczynku organizowano
wycieczki potgczone ze zwiedzaniem Zakopanego, Tatrzanskiego Parku Krajobrazowego, Morskiego
Oka, Kasprowego Wierchu, Doliny Koscieliskiej oraz wyjscia na basen

Caritas Diecezji Siedleckiej w 2014r. czynnie wiaczyta sie rdwniez w ,,0gdlnopolska zbidrke zywnosci”.
Zywnos¢ zbierana byfa przez wolontariuszy siedleckiej Caritas przed $wietami Wielkanocnymi, Bozym
Narodzeniem oraz przed Wakacyjng Akcjg Caritas. Caritas przeprowadzita w 2014 roku trzy zbiérki
zywnosci i jedng zbidrke zabawek

i ksigzek w ramach akcji Pomoz Dzieciom Przetrwac Zime. Podczas zbidrek uzbierano w sumie 7 422 kg
zywnosci, 27 kg zabawek, 25 kg ksigzek dla dzieci.

W tym roku, w zwigzku z obowigzujgcym embargiem do rak najbiedniejszych diecezjan trafito ponad
100 ton jabtek oraz niecate 5 ton pomidoréw.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Caritas Diecezji
Siedleckiej prowadzi 4
Warsztaty Terapii
Zajeciowej dla oséb
niepetnosprawnych.
Opiekga objete sg osoby
z
niepetnosprawnosciami
fizycznymi i
intelektualnymi. W
warsztatach odbywaja
kompleksowg
rehabilitacje
zawodoway, spotfeczna,
a takze lecznicza.
Terapia zajeciowa
odbywa sie od
poniedziatku do pigtku
w specjalnie
przygotowanych
pracowniach.
Warsztaty sg
placéwkami otwartymi
udostepniajgcymi i
prezentujgcymi swoj
dorobek i prace lokalnej
spotecznosci. Poza
rehabilitacja
zawodowa, ktéra ma na
celu przygotowanie
osoby
niepetnosprawnej do
uzyskania zatrudnienia
oraz wykonywania
pracy wazng role
odgrywa rehabilitacja
spoteczna. Jej gtéwnym
celem jest umozliwienie
podopiecznym
warsztatow
uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Caritas
prowadzi takze
Wypozyczalnie Sprzetu
Rehabilitacyjnego
zaopatrujgce bezptatnie
osoby chore i
niepetnosprawne w
niezbedny sprzet.
Oprocz tego
wolontariusze Caritas
Diecezji Siedleckiej
Swiadczg pomoc
osobom chorym oraz
podesztym wieku.

88.10.Z
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dziatalnosc¢ charytatywnej

Caritas Diecezji
Siedleckiej prowadzi 3
Swietlice dla dzieci. Na
Swietlice
Socjoterapeutyczna w
Siedlcach w 2014r.
uczeszczato 30 dzieci.
Wychowankowie
placéwki to dzieci z
terenu miasta Siedlce,
ktére pochodzg ze
Srodowisk zagrozonych
patologia, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
problemu
alkoholowego, rodzin
zaniedbanych
wychowawczo i
edukacyjnie. Swietlica
otacza opieka dzieci po
zajeciach szkolnych,
stuzy pomoca w
odrabianiu lekcji i
szeroko rozumiane;j
edukacji. W ramach
zaje¢ wychowankowie
otrzymuja ciepty
positek oraz materiaty
dydaktyczne. Do
Swietlicy
Socjoterapeutycznej w
Parczewie w 2014r.
uczeszczato tacznie 47
dzieci. Swietlica
zapewnia opieke
dzieciom i mfodziezy ze
Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym z terenu
miasta Parczew.
Swietlica Profilaktyczno
— Wychowawcza
Caritas w Siedlcach jest
placéwka wsparcia
dziennego
przeznaczong dla 30
dzieci, ucznidéw szkoty
podstawowej —
mieszkancow Siedlec,
pochodzacych z rodzin
ubogich, niepetnych i
niewydolnych
wychowawczo,
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym. Dzieci
majg zapewnione
positki oraz materiaty
dydaktyczne.

88.91.Z
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dziatalnosc¢ charytatywnej

Caritas Diecezji
Siedleckiej prowadzi
dziatalnos¢ na rzecz
0s6b ubogich,
znajdujacych sie w
trudnej sytuacji
materialnej i
finansowej. Prowadzi
jadtodajnie dla osdéb
ubogich i bezdomnych,
rozdaje potrzebujgcym
paczki zywnosciowe,
ubrania oraz $rodki
czystosci. Wsparcie
uzyskujg réowniez dzieci
w placéwkach
dziennego wsparcia
podczas Wakacyjnej
Akcji Caritas (kolonie).
Caritas udziela pomocy
réwniez rodzinom
zagrozonym
wykluczeniem
spotecznym poprzez
prowadzenie terapii i
porad
psychologicznych,
zawodowych i
prawnych dla oséb
uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.
Caritas prowadzi zbiérki
pieniedzy w ramach
subkont na rzecz oséb
chorych, a takze
dotknietych przez kleski
zywiotowe i inne
zdarzenia losowe.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Caritas Diecezji
Siedleckiej prowadzi 2
Centra Integracji
Spotecznej, ktore
dziatajg w Siedlcach i
Biatej Podlaskiej. Sg
jednostkami
umozliwiajaca
rozpoczecie
kompleksowych dziatan
na rzecz przywrocenia
spoteczenstwu oséb
dotknietych
dysfunkcjami
spotecznymi z powodu:
bezrobocia,
bezdomnosci,
uzaleznien, choroby
psychicznej, czy tez
czasowego
odizolowania ich od
spoteczenstwa na
skutek odbywania kary
w zaktadach karnych
badz, w przypadku
uchodzcow, na skutek
trudnosci w asymilacji
do nowych warunkow.
Dziatania realizowane
przez CIS odnosza sie
do problemoéw
srodowiska lokalnego.
Podstawowym celem
jest realizowanie
petnego zakresu
programu zatrudnienia
socjalnego
skierowanego do osdb
nieaktywnych
zawodowo, czyli:
pomoc osobom
dtugotrwale
bezrobotnym w
reintegracji spotecznej i
zawodowej;
przygotowanie do
samodzielnej
aktywnosci na rynku
pracy oraz teoretyczna i
praktyczna nauka
zawodu.

88.99.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

9,120,468.36 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

8,198,178.73 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

240,264.42 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

244,952.51 zt

e) Pozostate przychody

437,072.70 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

463,128.98 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

5,300,732.68 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkdw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5,300,732.68 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,864,928.03 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1,135,013.08 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

729,914.95 7t

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

0.00 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

1,491,678.67 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 8,629,682.68 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,598,423.06 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 276,852.96 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 91,668.47 zt
e) koszty administracyjne 1,597,960.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 64,778.19 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,599,755.67 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -36,588.54 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
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0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
¥ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 124.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 86.3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 38.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

122.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

122.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3,011,676.32 zt

a) z tytutu uméw o prace

2,856,577.15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,856,577.15 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

155,099.17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

2,856,577.15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

331,154.66 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

2,625,422.49 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 023.96 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,750.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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(¢ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

MOPR Siedlce

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie

KRUS

N[Rr|[N|R [~

1
2
3|Urzad Miasta Siedlce
4
5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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