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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-05

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. SIEDLCE

Powiat M. SIEDLCE

Ulica BISKUPA ŚWIRSKIEGO Nr domu 57 Nr lokalu 

Miejscowość SIEDLCE Kod pocztowy 08-110 Poczta SIEDLCE Nr telefonu 

Nr faksu E-mail astrzalek@caritas.pl Strona www siedlce.caritas.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-12-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 71038739200000 6. Numer KRS 0000223111

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Jan Bieńkowski Dyrektor TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bogdan Krawczyk Komisja Nadzorcza TAK

Sylwester Frąc Komisja Nadzorcza TAK

Piotr Trochimiak Komisja Nadzorcza TAK

CARITAS DIECEZJI SIEDLECKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Caritas jest działalność charytatywna i humanitarna dla 
zrealizowania potrzeb duchowych i materialnych człowieka, wypływająca 
z ewangelicznego przykazania miłości i mająca na uwadze godność każdej 
osoby ludzkiej bez względu na jej wyznanie, światopogląd, narodowość, 
rasę i przekonania.
Do zadań Caritas należy:

a) krzewienie i ożywianie miłości miłosiernej oraz systematyczna i 
metodyczna formacja charytatywna,
b) analiza niekorzystnych zjawisk społecznych, zakresu ich występowania, 
wypracowywanie programów zmierzających do ich usuwania,
c) prowadzenie działalności charytatywno-opiekuńczej, systematyzowanie 
jej form i podejmowanie działań na rzecz szerokiego zakresu 
potrzebujących, a w szczególności: rodziny, dzieci, młodzieży, samotnych 
matek, niepełnosprawnych, chorych, seniorów, uzależnionych, 
bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, więźniów, migrantów i 
uchodźców, ofiar klęsk żywiołowych, epidemii i zbrojnych konfliktów,
d) świadczenie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
e) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
f) działalność na rzecz mniejszości narodowych;
g) ochrona i promocja zdrowia;
h) działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
i) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
j) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
k) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
l) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
m) działalność na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania,
n) rekreacja, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży;
o) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
p) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
q) działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
r) przeciwdziałanie patologiom społecznym;
s) upowszechnianie i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji;
t) ratownictwo i ochrona ludności;
u) pomoc ofiarom wypadków komunikacyjnych, katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;
v) działania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartości 
chrześcijańskie oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami;
w) promocja i organizacja wolontariatu;
x) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo pomioty prowadzące działalność w sferze pożytku publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Podstawowe zadania Caritas realizuje w szczególności poprzez: 
a) systematyczną formację i kształcenie pracowników i wolontariuszy,
b) spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Miłosierdzia i inne formy 
krzewienia miłości miłosiernej,
c) organizację seminariów, konferencji i szkoleń
d) organizowanie i prowadzenie placówek charytatywno-opiekuńczych, 
oświatowych, medycznych, poradnictwa, wydawniczych oraz innych 
właściwych dla realizacji zadań Caritas,
e) tworzenie grup wolontariatu Caritas
f) prowadzenie akcji promujących i finansujących działalność 
charytatywną,
g) różne formy wypoczynku dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, dla 
dzieci i młodzieży z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla 
dzieci i młodzieży polonijnej, dla osób starszych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Caritas Diecezji Siedleckiej prowadziła w 2015 roku następujące formy działalności:
1. Działalność charytatywna w formie bezpośredniej pomocy finansowej oraz materialnej 
potrzebującym z terenu całej Diecezji Siedleckiej.
2. Imprezy okolicznościowe dla dzieci uczęszczających na świetlice prowadzone przez Caritas Diecezji 
Siedleckiej.
3. Kolonie letnie dla najuboższych dzieci z całej Diecezji Siedleckiej podczas „Wakacyjnej Akcji Caritas 
2015”.
4. Kolonie letnie dla dzieci z rodzin zastępczych z terenu Powiatu Siedleckiego podczas „Wakacyjnej 
Akcji Caritas 2015”,
5. Koncerty wystawy, imprezy kulturalne dla osób niepełnosprawnych będących uczestnikami 
Warsztatów Terapii Zajęciowej.
6. Kuchnia wraz z jadłodajnią dla ubogich działająca w Centrum Charytatywno-Duszpasterskim Caritas 
w Siedlcach i Białej Podlaskiej. 
7. Centrum Wolontariatu w Siedlcach. 
8. Centrum Wolontariatu w Białej Podlaskiej.
9. Poradnictwo prawne i psychologiczne, pedagogiczne dla dzieci i ich rodziców.
10. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Parczewie. 
11. Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Parczewie. 
12. Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Białej Podlaskiej. 
13. Centrum Pomocy Najuboższym BLIŹNIM. 
14. Wypożyczalnie Sprzętu Rehabilitacyjnego dla osób niepełnosprawnych w Siedlcach, Parczewie, 
Radzyniu i Białej Podlaskiej.
15. Szkolne Koła Caritas.
16. Parafialne Zespoły Caritas.
17. Świetlica Profilaktyczno - Wychowawcza Caritas przy Parafii św. Stanisława B i M                        
      w Siedlcach. 
18. Świetlica Socjoterapeutyczna przy Centrum Charytatywno duszpasterskim Caritas                        
      w Siedlcach.
19. Świetlica Socjoterapeutyczna Caritas Diecezji Siedleckiej w Parczewie. 
20. Terapia i profilaktyka osób uzależnionych.
21. Ośrodek „Misericordia" w Białej Podlaskiej.
22. Warsztat Terapii Zajęciowej w Siedlcach, Parczewie, Białej Podlaskiej, Kisielanach oraz Skórcu. 
23. Zakład Aktywności Zawodowej w Siedlcach. 
24. Centrum Integracji Społecznej w Siedlcach.
25. Centrum Integracji Społecznej w Białej Podlaskiej.
26. Warsztaty wyjazdowe dla uzależnionych oraz współuzależnionych od alkoholu oraz innych środków 
odurzających.
27. Organizowanie zbiórek, akcji dobroczynnych.
28. Organizacja konferencji naukowych, szkoleń specjalistycznych i różnego typu imprez integracyjnych 
dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych niepełnosprawnych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

200

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność charytatywnej Działalność 
charytatywna w formie 
bezpośredniej pomocy 
finansowej oraz 
materialnej osobom 
potrzebującym takiego 
wsparcia z terenu całej 
Diecezji Siedleckiej.W 
sposób ciągły udziela 
pomocy osobom 
bezrobotnym, ubogim, 
zagrożonym 
bezdomnością, 
wykluczeniem 
społecznym poprzez 
wydawanie 
bezpłatnych posiłków w 
jadłodajni ( około 300 
ciepłych posiłków), 
pomoc w zakupie 
opału, leków, dopłaty 
do należności za czynsz 
czy energię elektryczną, 
pomoc materialna w 
opłaceniu czesnego. W 
ramach tej działalności 
oprócz posiłków 
wydawane są dla osób 
potrzebujących środki 
czystości, a także 
żywnościowe paczki 
przekazywane z okazji 
świąt Wielkanocnych i 
Bożego Narodzenia.

91.31.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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wypoczynek dzieci i 
młodzieży

Organizacja 
wypoczynku letniego i 
zimowego dla dzieci z 
rodzin ubogich w 
formie kolonii letnich i 
zimowisk. Turnusy 
zorganizowane w 
miejscowościach 
górskich. 
Organizowanie zajęć w 
świetlicach 
socjoterapeutycznych i 
profilaktyczno-
wychowawczych, w 
których otacza się 
opieką dzieci po 
zajęciach szkolnych 
służąc pomocą w 
odrabianiu lekcji i 
szeroko rozumianej 
edukacji. W ramach 
zajęć wychowankowie 
otrzymują ciepły 
posiłek oraz materiały 
dydaktyczne. Placówki 
te współpracują z 
instytucjami 
wspierającymi rodzinę, 
szczególnie ze szkołami 
wychowanków, 
Miejskim Ośrodkiem 
Pomocy Rodzinie, 
kuratorami oraz innymi 
jednostkami w 
zależności od 
indywidualnych potrzeb 
dzieci. W ciągu 
tygodnia dzieci mają 
zajęcia z psychologiem, 
logopedą, pedagogiem, 
plastykiem, 
informatykiem. 
Prowadzone są zajęcia 
taneczne i muzyczne. 
Funkcjonowanie 
placówek wspierane 
było pracą 
wolontariuszy.

91.31.z

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Organizacja pomocy 
osobom bezrobotnym, 
ubogim, zagrożonym 
bezdomnością, 
wykluczeniem 
społecznym poprzez 
bezpłatne posiłki dla 
ubogich w jadłodajni, 
pomoc terapeutyczna i 
materialna osobom w 
trudnej sytuacji 
życiowej. Caritas 
Diecezji Siedleckiej 
prowadzi cztery 

91.31.z
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warsztaty terapii 
zajęciowej jako 
placówki pobytu 
dziennego osób 
niepełnosprawnych 
fizycznie i umysłowo. 
Uczestnicy z różnymi 
niepełnosprawnościami 
fizycznymi i 
intelektualnymi 
odbywają w 
warsztatach 
kompleksową 
rehabilitację 
zawodową, społeczną a 
także leczniczą. Terapia 
odbywa się od 
poniedziałku do piątku. 
Warsztaty uczestniczą 
w rożnych konkursach 
plastycznych, 
przeglądach, 
koncertach i 
festiwalach. Pomoc 
świadczona jest także 
poprzez wypożyczalnie 
sprzętu 
rehabilitacyjnego 
mające za zadanie 
zaopatrzenie w sprzęt 
rehabilitacyjny i 
pomocniczy osoby 
niepełnosprawne z 
terenu całej Diecezji 
Siedleckiej. Działające 
wypożyczalnie 
stanowiły sieć trzech 
placówek 
rozmieszczonych na 
terenie diecezji. Dwie z 
nich funkcjonowały w 
Białej Podlaskiej i 
Parczewie, a jedna na 
obszarze Województwa 
Mazowieckiego w 
Siedlcach. W ramach 
działalności 
wypożyczalnie między 
innymi nieodpłatnie 
udostępniały 
beneficjentom sprzęt 
rehabilitacyjny w 
zależności od rodzaju 
niepełnosprawności, 
udzielały i 
upowszechniały 
informacje służące 
wyrównywaniu szans 
osób 
niepełnosprawnych w 
społeczeństwie.

Druk: MPiPS 6



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)
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działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Zorganizowane Centa 
Integracji Społecznej 
prowadzą reintegrację 
społeczną i zawodową 
dla osób zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym, które ze 
względu na swoją 
trudną sytuację 
życiową, je są w stanie 
własnym staraniem 
zaspokoić swoim 
podstawowych potrzeb 
życiowych.W ramach 
działalności CENTRA 
udzielają pomocy przy 
nabywaniu 
praktycznego zawodu 
w wielu sekcjach: 
krawiecko-szwalniczej, 
gastronomicznej, 
florystyczno-
ogrodniczej, 
budowlano-
remontowej, 
spawalniczo-ślusarskie 
oraz opiekuna osób 
starszych. Grupę 
docelową placówek 
stanowią osoby 
zróżnicowane pod 
względem doświadczeń 
w poszukiwaniu pracy, 
wieku, stażu pracy, 
poziomu wiedzy 
ogólnej, możliwości 
przyswajania nowych 
treści, czy sprawności w 
czytaniu i pisaniu. 
Podczas zajęć w 
placówkach uczestnicy 
poznają wiedzę z 
zakresu rozpoznawania 
rodzaju umów o pracę, 
praw i obowiązków 
pracowników i 
pracodawców. Udział w 
programach CIS dał 
możliwość zdobywania 
nowych uprawnień i 
doświadczeń 
zawodowych także w 
firmach otwartego 
rynku, gdzie z 
powodzeniem 
uczestnicy doskonalą 
swoje umiejętności na 
praktykach 
zawodowych, a w 
końcowym efekcie 
uzyskują zatrudnienie.

85.59.B
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działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Funkcjonujący w 
Siedlcach Zakład 
Aktywności Zawodowej 
zatrudnia osoby 
niepełnosprawne o 
znacznym i 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności 
podejmując tym samym 
rehabilitację zawodową 
i społeczną osób tam 
zatrudnionym, 
przygotowując ich do 
życia w otwartym 
środowisku oraz 
pomaga w realizacji 
pełnego, niezależnego, 
samodzielnego i 
aktywnego życia w 
miarę indywidualnych 
możliwości. Działalność 
Zakładu Aktywności 
Zawodowej to także 
rehabilitacja i 
wykonywanie zabiegów 
fizykoterapii, masażu 
suchego i ćwiczeń 
leczniczych. 
Rehabilitację prowadzą 
też osoby 
niepełnosprawne 
legitymujące się 
specjalizacjami w 
zakresie rehabilitacji. W 
Zakładzie Aktywności 
Zawodowej jest 
prowadzony Ośrodek 
Odnowy Biologicznej, w 
ramach którego 
zapewnione jest 
korzystanie z 
szerokiego zakresu 
profesjonalnych 
zabiegów leczniczo-
rehabilitacyjnych oraz 
odnowy biologicznej. W 
zakresie swoich usług 
oferuje także między 
innymi usługi 
gastronomiczne i 
cateringowe 
świadczone zarówno 
dla osób prywatnych 
jak i instytucji, 
podmiotów 
gospodarczych, szkól, 
przedszkoli.

56.10.A

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność na rzecz 
osób 
niepełnosprawnych 
podejmowane są też 
przez Środowiskowy 

56.10.A
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Dom Samopomocy 
działający w strukturze 
Caritas Diecezji 
Siedleckiej.Obejmuje 
swoim działaniem 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, 
zapewniając stałą, 
dzienną opiekę osobom 
niepełnosprawnym. 
Celem działalności 
"Domu" jest 
zapewnienie 
psychiatrycznej opieki 
zdrowotnej 
obejmującej 
konsultacje i okresowe 
oceny stanu zdrowia 
psychicznego, 
psychoterapię i terapię 
farmakologiczną, a 
także rehabilitację 
społeczną tych osób, 
obejmującą 
podtrzymanie i 
rozwijanie u osób z 
zaburzeniami 
psychicznymi 
umiejętności 
niezbędnych do 
samodzielnego życia, 
terapię zajęciową, 
podejmowanie działań 
w celu przygotowania 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi do 
podjęcia pracy, pomoc 
w uzyskaniu 
odpowiedniego 
zatrudnienia. Osoby 
korzystające z usług 
Środowiskowego domu 
Samopomocy 
obejmowane są 
wsparciem psychologa i 
pracownika socjalnego, 
prowadzone są zajęcia 
terapeutyczne w 
pracowniach oraz 
rożnego rodzaju 
treningi zaradności 
życiowej. Z 
uczestnikami 
realizowane są 
indywidualne programy 
wspierająco - 
rehabilitacyjne. 
Wszystkie te działania 
służą podtrzymaniu i 
rozwijaniu umiejętności 
osób 
niepełnosprawnych do 
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 11,078,212.77 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9,031,150.15 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,388,930.23 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 658,132.39 zł

0.00 zł

3,539,751.25 zł

2,199,904.82 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

możliwie jak najbardziej 
samodzielnego życia we 
własnym środowisku.

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 324,965.09 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 5,739,656.07 zł
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2,595,668.57 zł

0.00 zł

0.00 zł

400,254.22 zł

2,195,414.35 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 2,417,923.04 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -456,177.42 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 542,404.36 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 468,476.02 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 11,328,922.19 zł 468,476.02 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

9,487,327.57 zł 468,476.02 zł

1,618,977.85 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

222,616.77 zł 0.00 zł

1 Działalność charytatywna, kolonie letnie, jadłodajnia, 138,302.68 zł

1 Leczenie, rehabilitacja, zakup sprzętu rehabilitacyjnego, usuwanie barier architektonicznych 330,173.34 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -230,047.62 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

196.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

161.0 etatów

32.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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2.1. Organizacja posiada członków

0.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4,688,860.82 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4,354,546.16 zł

4,354,546.16 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 334,314.66 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0.00 zł

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

252.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

252.00 osób

0.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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w 
tym:

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2,426.95 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,800.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marek Bieńkowski

27.06.2016r. Data wypełnienia sprawozdania
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