Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CARITAS DIECEZJI SIEDLECKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. SIEDLCE
kontaktowe

Gmina M. SIEDLCE Ulica BISKUPA SWIRSKIEGO |Nr domu 57 Nr lokalu
Miejscowos¢ SIEDLCE Kod pocztowy 08-110 Poczta SIEDLCE Nr telefonu

Nr faksu E-mail astrzalek@caritas.pl Strona www siedlce.caritas.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-03

5. Numer REGON 71038739200000 6. Numer KRS 0000223111

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marek Jan Bierikowski Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Bogdan Krawczyk Komisja Nadzorcza TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Sylwester Frac Komisja Nadzorcza TAK
nadzoru) Piotr Trochimiak Komisja Nadzorcza TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Caritas jest dziatalnos¢ charytatywna i humanitarna dla
zrealizowania potrzeb duchowych i materialnych cztowieka, wyptywajaca
z ewangelicznego przykazania mitosci i majaca na uwadze godnos¢ kazdej
osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie, Swiatopoglad, narodowosé¢,
rase i przekonania.

Do zadan Caritas nalezy:

a) krzewienie i ozywianie mitosci mitosiernej oraz systematyczna i
metodyczna formacja charytatywna,

b) analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich wystepowania,
wypracowywanie programow zmierzajacych do ich usuwania,

c) prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie
jej form i podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego zakresu
potrzebujacych, a w szczegdlnosci: rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych
matek, niepetnosprawnych, chorych, senioréw, uzaleznionych,
bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wiezniéw, migrantow i
uchodzicéw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktéw,

d) Swiadczenie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

e) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

g) ochrona i promocja zdrowia;

h) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

i) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

j) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

k) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

I) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
m) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
n) rekreacja, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

0) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

p) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

q) dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

r) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

s) upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

t) ratownictwo i ochrona ludnosci;

u) pomoc ofiarom wypadkow komunikacyjnych, katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

v) dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci
chrzescijanskie oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenistwami;

W) promocja i organizacja wolontariatu;

x) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo pomioty prowadzgce dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Podstawowe zadania Caritas realizuje w szczegdélnosci poprzez:

a) systematyczng formacje i ksztatcenie pracownikow i wolontariuszy,
b) spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Mitosierdzia i inne formy
krzewienia mitosci mitosiernej,

c) organizacje seminariéw, konferencji i szkolen

d) organizowanie i prowadzenie placéwek charytatywno-opiekunczych,
oswiatowych, medycznych, poradnictwa, wydawniczych oraz innych
wtasciwych dla realizacji zadan Caritas,

e) tworzenie grup wolontariatu Caritas

f) prowadzenie akcji promujacych i finansujgcych dziatalnos¢
charytatywna,

g) rézne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, dla
dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla
dzieci i mtodziezy polonijnej, dla oséb starszych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Caritas Diecezji Siedleckiej prowadzita w 2015 roku nastepujace formy dziatalnosci:
1. Dziatalnos¢ charytatywna w formie bezposredniej pomocy finansowej oraz materialnej
potrzebujacym z terenu catej Diecezji Siedleckiej.
2. Imprezy okolicznosciowe dla dzieci uczeszczajgcych na swietlice prowadzone przez Caritas Diecezji
Siedleckiej.
3. Kolonie letnie dla najubozszych dzieci z catej Diecezji Siedleckiej podczas ,, Wakacyjnej Akcji Caritas
2015”.
4. Kolonie letnie dla dzieci z rodzin zastepczych z terenu Powiatu Siedleckiego podczas , Wakacyjnej
Akcji Caritas 2015”,
5. Koncerty wystawy, imprezy kulturalne dla oséb niepetnosprawnych bedacych uczestnikami
Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.
6. Kuchnia wraz z jadtodajnig dla ubogich dziatajgca w Centrum Charytatywno-Duszpasterskim Caritas
w Siedlcach i Biatej Podlaskiej.
7. Centrum Wolontariatu w Siedlcach.
8. Centrum Wolontariatu w Biatej Podlaskiej.
9. Poradnictwo prawne i psychologiczne, pedagogiczne dla dzieci i ich rodzicdw.
10. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Parczewie.
11. Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Parczewie.
12. Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Biatej Podlaskie;j.
13. Centrum Pomocy Najubozszym BLIZNIM.
14. Wypozyczalnie Sprzetu Rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych w Siedlcach, Parczewie,
Radzyniu i Biatej Podlaskiej.
15. Szkolne Kota Caritas.
16. Parafialne Zespoty Caritas.
17. Swietlica Profilaktyczno - Wychowawcza Caritas przy Parafii $w. Stanistawa B i M
w Siedlcach.
18. Swietlica Socjoterapeutyczna przy Centrum Charytatywno duszpasterskim Caritas
w Siedlcach.
19. Swietlica Socjoterapeutyczna Caritas Diecezji Siedleckiej w Parczewie.
20. Terapia i profilaktyka osdb uzaleznionych.
21. Osrodek ,,Misericordia" w Biatej Podlaskiej.
22. Warsztat Terapii Zajeciowej w Siedlcach, Parczewie, Biatej Podlaskiej, Kisielanach oraz Skércu.
23. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Siedlcach.
24. Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach.
25. Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.
26. Warsztaty wyjazdowe dla uzaleznionych oraz wspétuzaleznionych od alkoholu oraz innych srodkow
odurzajgcych.
27. Organizowanie zbidrek, akcji dobroczynnych.
28. Organizacja konferencji naukowych, szkolen specjalistycznych i réznego typu imprez integracyjnych
dla dzieci, mtodziezy oraz osdb dorostych niepetnosprawnych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina

killla amin

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

EA  Lillkka wniowAdztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

|

kilka powiatéw

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

200

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Dziatalnos¢
charytatywna w formie
bezposredniej pomocy
finansowej oraz
materialnej osobom
potrzebujacym takiego
wsparcia z terenu catej
Diecezji Siedleckiej.W
sposob ciggty udziela
pomocy osobom
bezrobotnym, ubogim,
zagrozonym
bezdomnoscia,
wykluczeniem
spotecznym poprzez
wydawanie
bezptatnych positkdw w
jadtodajni ( okoto 300
cieptych positkow),
pomoc w zakupie
opatu, lekéw, doptaty
do naleznosci za czynsz
czy energie elektryczng,
pomoc materialna w
optaceniu czesnego. W
ramach tej dziatalnosci
opracz positkow
wydawane s3 dla oséb
potrzebujacych srodki
czystosci, a takze
zywnosciowe paczki
przekazywane z okazji
Swigt Wielkanocnych i
Bozego Narodzenia.

91.31.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Organizacja
wypoczynku letniego i
zimowego dla dzieci z
rodzin ubogich w
formie kolonii letnich i
zimowisk. Turnusy
zorganizowane w
miejscowosciach
gorskich.
Organizowanie zaje¢ w
Swietlicach
socjoterapeutycznych i
profilaktyczno-
wychowawczych, w
ktérych otacza sie
opieka dzieci po
zajeciach szkolnych
stuzgc pomocg w
odrabianiu lekcji i
szeroko rozumianej
edukacji. W ramach
zaje¢ wychowankowie
otrzymuja ciepty
positek oraz materiaty
dydaktyczne. Placowki
te wspotpracuja z
instytucjami
wspierajgcymi rodzine,
szczegdlnie ze szkotami
wychowankow,
Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie,
kuratorami oraz innymi
jednostkami w
zaleznosci od
indywidualnych potrzeb
dzieci. W ciggu
tygodnia dzieci maja
zajecia z psychologiem,
logopeda, pedagogiem,
plastykiem,
informatykiem.
Prowadzone s3 zajecia
taneczne i muzyczne.
Funkcjonowanie
placéwek wspierane
byto praca
wolontariuszy.

91.31.z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Organizacja pomocy
osobom bezrobotnym,
ubogim, zagrozonym
bezdomnoscia,
wykluczeniem
spotecznym poprzez
bezptatne positki dla
ubogich w jadtodajni,
pomoc terapeutyczna i
materialna osobom w
trudnej sytuacji
zyciowej. Caritas
Diecezji Siedleckiej
prowadzi cztery

91.31.z
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warsztaty terapii
zajeciowej jako
placéwki pobytu
dziennego osdéb
niepetnosprawnych
fizycznie i umystowo.
Uczestnicy z réznymi
niepetnosprawnosciami
fizycznymi i
intelektualnymi
odbywajg w
warsztatach
kompleksowg
rehabilitacje
zawodowag, spoteczng a
takze leczniczg. Terapia
odbywa sie od
poniedziatku do pigtku.
Warsztaty uczestnicza
w roznych konkursach
plastycznych,
przegladach,
koncertach i
festiwalach. Pomoc
Swiadczona jest takze
poprzez wypozyczalnie
sprzetu
rehabilitacyjnego
majgce za zadanie
zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny i
pomocniczy osoby
niepetnosprawne z
terenu catej Diecezji
Siedleckiej. Dziatajgce
wypozyczalnie
stanowity siec trzech
placéwek
rozmieszczonych na
terenie diecezji. Dwie z
nich funkcjonowaty w
Biatej Podlaskiej i
Parczewie, a jedna na
obszarze Wojewddztwa
Mazowieckiego w
Siedlcach. W ramach
dziatalnosci
wypozyczalnie miedzy
innymi nieodptatnie
udostepniaty
beneficjentom sprzet
rehabilitacyjny w
zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci,
udzielaty i
upowszechniaty
informacje stuzgce
wyréwnywaniu szans
oséb
niepetnosprawnych w
spotfeczenstwie.

Druk: MPiPS




4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

% Tak
' Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zorganizowane Centa
Integracji Spoteczne;j
prowadzg reintegracje
spoteczna i zawodowg
dla 0séb zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym, ktore ze
wzgledu na swojg
trudng sytuacje
zyciowg, je sg w stanie
wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoim
podstawowych potrzeb
zyciowych.W ramach
dziatalnosci CENTRA
udzielaja pomocy przy
nabywaniu
praktycznego zawodu
w wielu sekcjach:
krawiecko-szwalniczej,
gastronomicznej,
florystyczno-
ogrodniczej,
budowlano-
remontowej,
spawalniczo-s$lusarskie
oraz opiekuna oséb
starszych. Grupe
docelowg placowek
stanowig osoby
zréznicowane pod
wzgledem doswiadczen
w poszukiwaniu pracy,
wieku, stazu pracy,
poziomu wiedzy
ogdlnej, mozliwosci
przyswajania nowych
tresci, czy sprawnosci w
czytaniu i pisaniu.
Podczas zaje¢ w
placéwkach uczestnicy
poznajg wiedze z
zakresu rozpoznawania
rodzaju umow o prace,
praw i obowigzkdow
pracownikow i
pracodawcéw. Udziat w
programach CIS dat
mozliwos¢ zdobywania
nowych uprawnien i
doswiadczen
zawodowych takze w
firmach otwartego
rynku, gdzie z
powodzeniem
uczestnicy doskonalg
swoje umiejetnosci na
praktykach
zawodowych, aw
konncowym efekcie
uzyskujg zatrudnienie.

85.59.B
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Funkcjonujacy w
Siedlcach Zaktad
Aktywnosci Zawodowej
zatrudnia osoby
niepetnosprawne o
znacznym i
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci
podejmujgc tym samym
rehabilitacje zawodowa
i spoteczng oséb tam
zatrudnionym,
przygotowujac ich do
zycia w otwartym
Srodowisku oraz
pomaga w realizacji
petnego, niezaleznego,
samodzielnego i
aktywnego zycia w
miare indywidualnych
mozliwosci. Dziatalno$¢
Zaktadu Aktywnosci
Zawodowe;j to takze
rehabilitacja i
wykonywanie zabiegdw
fizykoterapii, masazu
suchego i ¢wiczen
leczniczych.
Rehabilitacje prowadza
tez osoby
niepetnosprawne
legitymujace sie
specjalizacjami w
zakresie rehabilitacji. W
Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej jest
prowadzony Osrodek
Odnowy Biologicznej, w
ramach ktorego
zapewnione jest
korzystanie z
szerokiego zakresu
profesjonalnych
zabiegow leczniczo-
rehabilitacyjnych oraz
odnowy biologicznej. W
zakresie swoich ustug
oferuje takze miedzy
innymi ustugi
gastronomiczne i
cateringowe
Swiadczone zaréwno
dla 0séb prywatnych
jak i instytucji,
podmiotow
gospodarczych, szkdl,
przedszkoli.

56.10.A

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalno$é na rzecz
o0séb
niepetnosprawnych
podejmowane s3 tez
przez Srodowiskowy

56.10.A
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Dom Samopomocy
dziatajacy w strukturze
Caritas Diecezji
Siedleckiej.Obejmuje
swoim dziataniem
osoby z zaburzeniami
psychicznymi,
zapewniajac statg,
dzienng opieke osobom
niepetnosprawnym.
Celem dziatalnosci
"Domu" jest
zapewnienie
psychiatrycznej opieki
zdrowotnej
obejmujacej
konsultacje i okresowe
oceny stanu zdrowia
psychicznego,
psychoterapie i terapie
farmakologiczng, a
takze rehabilitacje
spoteczng tych osdb,
obejmujaca
podtrzymanie i
rozwijanie u 0sob z
zaburzeniami
psychicznymi
umiejetnosci
niezbednych do
samodzielnego zycia,
terapie zajeciowg,
podejmowanie dziatan
w celu przygotowania
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi do
podjecia pracy, pomoc
w uzyskaniu
odpowiedniego
zatrudnienia. Osoby
korzystajgce z ustug
Srodowiskowego domu
Samopomocy
obejmowane sg
wsparciem psychologa i
pracownika socjalnego,
prowadzone s3 zajecia
terapeutyczne w
pracowniach oraz
roznego rodzaju
treningi zaradnosci
zyciowej. Z
uczestnikami
realizowane sg
indywidualne programy
wspierajaco -
rehabilitacyjne.
Wszystkie te dziatania
stuzg podtrzymaniu i
rozwijaniu umiejetnosci
o0séb
niepetnosprawnych do
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mozliwie jak najbardziej
samodzielnego zycia we
wtasnym $rodowisku.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

11,078,212.77

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9,031,150.15 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,388,930.23 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

0.00 zt

e) Pozostate przychody

658,132.39 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

324,965.09 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

5,739,656.07 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

3,539,751.25 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2,199,904.82 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2,595,668.57 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

0.00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

400,254.22 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

2,195,414.35 zt

e) ze spadkow, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

2,417,923.04

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

542,404.36 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

468,476.02 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dziatalno$¢ charytatywna, kolonie letnie, jadtodajnia,

138,302.68 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Leczenie, rehabilitacja, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, usuwanie barier architektonicznych

330,173.34 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 11,328,922.19 zt 468,476.02 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9,487,327.57 zt 468,476.02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,618,977.85 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 222,616.77 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-456,177.42 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-230,047.62 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 196.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 161.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 32.0 0s6b

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak

7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

252.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

252.00 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

iRy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4,688,860.82 zt

a) z tytutu umow o prace

4,354,546.16 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4,354,546.16 zt

- nagrody 0.00 zt

- premie 0.00 z

- inne Swiadczenia 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 334,314.66 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2,426.95 z

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

4,800.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Hie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

(¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

(* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania © Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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